H EYPQIMAIKH OAHINAKAITO
MEAAON TOY ENMAITEAMATOL
MAZ

TO YIIOMNHMA INOY KATAGEZAME
ME ZYNYTNOIPA®H 14 IQMATEIOQN - EPQTHXEIEZ ANMANTHZEIZ




MEXPLTIC 2 AEKEUPBPN NPEENEL VA EVOWPATWOEL TNV EAANVLKI VOUIOBECIa N
eupwnatkr Odnyia yla TNV epyacia ot YNPLAKEG NAATPOPMES. NA EPAG
TOUG SLAVOMELC AUuTO elval CNUAVTLKO, YLATL YA NPwTn ¢popd pnaivouv
Kavoveg yla NTripata nou avilpetwni{oupe KaBNUEPLVA: NOLOC Bewpeital
NEAYHUATIKOG £pY0dOTNG, NWC Nalpvovtatl oL anopAcels and ToV AAYOPLOuo,
TL SIKALWWHIOTA €XOUE ANEVAVTL O AQUTER TLC AnNOopACELS KAL NOLa EUBUVN
EXOUV OL ETALPELEC.

To CWPATELO YOG MPWTOCTATNOE OTNV ENECELYACA TOU UMOUVHUATOG NOU
KATAOEoAE GTN VOLIONAPACKEUAOTLKN EMLTEONN Tou YNnoupyeiou Epyaciag.
To unépvnua exeL cuvunoypagpet anod 14 CWHATELD TOU KAASOU NAVEAAASLKA.
Agv MNPOKELTAL ANAWG YLA £VA VOUILKO Kelpevo. Elval oL SIKES pag BOE0ELS KAl
OLEKDLKNOELS, DLATUMNMWHIEVES UE CUYKEKPLUEVERG NPOTACELS VLA TO NWGS NPEMEL
va OAAAEEL TO NAQLCLO MOoU JLEMEL TNV EPYACia PAC.

O©EAOUPE N VEQ VOLIOBECia VA BAAEL MPAYHATIKA OPLA OTLG NAATPOPUES, VA
avayvwplZel TG EUBUVER TOUG KAL VA KATOXUPWVEL SIKALWHUATA YA OAOUQ
TOUG SLAVOLIELC.

OENOULE N VEQ VOUOBEeT(a va BAAEL NPAYHATIKA OPLA OTLC NAATPOPUES, VA
AvayVWPELZEL TIG EUBUVEC TOUG KAL VA KATOXUPWVEL DIKALWPATA YA OAOUC
TOUC JLOVOUELG. XTIG eNOPEVES CENOEC EENYOUUE e AnAA ASYLa TL{NTAUE KAL TL
onUAaivouv oL NPOTACELS PAC YA TNV KABNUEPLVH HAC SOUAELD. OAOKANPO TO
unépuvnpa pnopeite va to deite okavapovtag to QR ) pnaivete oto site pag
efood-union.gr.




AIKAIO XAPAKTHPIZMO THX EPTAZIAZ

Av N NAQTPOPHA OPYAVIWVEL CUVOALKA TNV EPYACia pAG, AuTO NPENELVA
AvayvwEIZETAL KAl and ToV VOUO. AeV INOPEL VA €XELCNUAGTA POVO TLYPAPEL
TO CUMBAAALO Nou pag Badouv va unoypAWOURE. XTO UndopvnNuad pyag 6scape
OUYKEKPLUEVA KPLTHPLWA YA TO NMOTE MNEENEL VA BEWPETAL OTL N NAATPOPUA
QOKEL OUCLWBN OPYAVWON, DLEUBUVON, EAEYXO OTNV EPYACia YAG.
[pOTElVOUPE TNV EVEQYONOLNCN MOXNTOU TeKUNPELOU UNApPENG oxéong
e€APTNHEVNG OXEONC EpYAciag OTAV OL ETALPIEC NAATPOPUES:

d. OPYAVWVOUV KAL KATAVEUOUV TNV EpYAcia HECW CUCTNHATWY
QAYOPOULKAG SLaxelplong, -~

o v

B. ennpealouv R kaBopilouv tnv apoBi, H h

Y- afloAoyouv tnv anédoon,

O. ENBAAAOUV NEPLOPLOHOUG I KUPWOELG,

€. EAEYXOUV TNV NPOcBach otnv epyacia rj SLapopPpuwVouUV HE OrnoLovorjnote
TEPOMNO TOUG OUCLWSELS OPOUG NAPOXNCE TNG.

OT. SLAOETOUV KaL dLaxelpildovtal To NEAATOAOYLO KAL TG EMMOPLKEC OXECELQ
MOV ANOTEAOUV AVTIKEIMEVO TNG NAPEXOHEVNC unNnpeoiag

2rjUEPQ, O DLAVOUEAC KAAELTAL va anodeifel OtL e€aptatal anod TNV NAATPOPHA, EVW TA
KOLOLQ OTOWXELD YA TO NWC OPYAVWVETAL KAL EAEYXETAL N Epyacia Bplokovialrotnv
Owa TNV NAatPoOpua. H odnyia Kwveltal otov aviinoda: NPoBAENEL AXNTO TEKUNPELO KA
METABETEL TO BAPOG TNG aAnddelENG TG freelancing epyaciag otnv etapla.

©a ylvw UMNOXPEWTLKA .
10G; ’ ’
pLoew ‘Q ¢ &AW Va uetoxponw oe PLIoBWTOG
i AUEVOG: o
?\plgcgg 10 KATAPEPW;
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;_nv epyaocia wg auToanacxoAoUpevog (freelchzsm Tr
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AIAQANEIA XTIZ AMTIODAZEIX TOY
AATOPIOMOY

KaBnpuepva Buwvoupe TLC auBalpeCeC TOU OAYOPIBPOU KAL TG POVOUEPELR
ANOPACELS TWV ETALPLWY ELC BAPOC HAG, ONWC elval oL MOLWVES Twv 15 1) 30
AEMTWV 1 TA «KKAELCIHATO» Aoyaplacpwy. To attnua eivac H aAyoplBuwkn
dlaxelpLlon NPENeL va NAYEL VA AELTOUPYEL WS Evag adlapavrC MNXAVIOUOG
HOVOUIEPOUC ACKNONG EPYOSOTIKNG EE€0UCLaC KAL VA UNOKELTAL O€ SLAPAVELQ,

AOYOJ0CILa KAL OUCLAOTLKO EAEYXO.

ItnV NPAEN oL eTalpiec XPNOLHONOLOUV TOV AAYOPLOHO Yia va Katapepi{ouv
TG NapayyeAiec, unoAoyiouv g apoBER, aSLOAOYOUV TOUQ SLAVOUELG,
AQUBAVOUV QUTOMATONOUNMEVES ANOPATELG NOU eNNPEAOUV TV SOUAELd
HAG, ENPBAAAOUV NEPLOPLOHOUC KAL ANMOKAELCHOUG.

Kat dAa autd cupBaivouv xwplc va yvwpidoupe NWe KAt M€ nowa KpLttipua
AauBdvovtatl oL anopAceLC.

€ ELBLKEZU,\JéV _
naé;(p'ESL ?\OVOQ’

Aev {ntdpe va Hag anokaAu 3

C ] YOUV KAOE TeXVIKA
Aentopépela €VOQ A9vtoptkou. Zntdapue va vagi(ouue
'tOUQABCIO'l'KOUQ Kavoveg: nwe nAnpwvoépaote nweg
aglo OYyoupQoTe, nwe nqipvoupe napayve)\ia’q, nwg

andégpaon tou QAyopiOuou» 3. 1 i
anévnan, PLOU €V UNOPEL va anote)ei




Ol EPFTOAABOI AEN MINMOPOYN NA
KPYBOYN TON NPAIMATIKO EPFOAOTH

H Steupuvon Twv UNELYOAABLKWY HOVTEAWYV OTLC ETALPEEG-NAATPOPUES
ONMLOUPYEL Eva CUVOETO OPYAVWTLKO OXNA Epyaciag, HEca and To onolo oL
ETALPELES PMOPEOUV VA ANOMOLOUVTAL EUBUVER KAL VA PETAPELOUV TG
UNOXPEWOELS TOUC. ALEKOKOURIE NANPN EUBUVN TWV ETALPLWY MAATPOPHAC

yla KABe auBalpeoia Tou gpyoAdou TNG.

OLgpyohaBot

EKUETONNEUOVT

QLTO NPOCWINKO
KOt petovdoteq) Kat

oV SLAVOHN (EMR\)I\?JQUEQOKOUGIG. nwg ea

SOUNEUOUV HEXAH
GTOPOTNOELOUTO:

glvat N katapynon twv EPYOAGBWV Kat
tavouew\{ ano v etaipeia. Méx
3;\ gsal'(tu«:q, oLvéuoLnpéneLva g
POPHEG Va KpUBovTar nii 5
| / Cw ané tou 3
OAO'I. oLepyalduevol npénet va €Xxo S sy
wmvida npootaocia. Me pia téro

«aAuoidag» kat neplopi

; pidetain
EPYOAGBWV yia T R
EUBUVU)V. Vi keragopd

if

1 SLekdilhon kat ©éon wwv owpateiwy
N NPScAnyN Twy
PLva katapynBolv autég
HNodiouv g etapieg

A B Swawvpata kat
L PUBKLON, pnaivet

TAQHZX KAI AIKAIOX MIZOOZ, METPAMPOXTAZIA KAI
KATOXYPQ2H AIKAIQMATQN MNA TOYZ FREELANCERS

ALEKSIKOUIE EAAXLOTN EYYUNHEVN wplaia apoBry yia Toug cuvadéApoug freelancers, N onoila 6a KaAUMTEL TO
OUVOAO TOU XpOVoU TNG BAp3LAg, and Tn otypr) NouU EeKWVARE TNV EPYACTA YA OTNY EPAPHOYH MEXOLTN OTLYHN
MOU TNV OAOKANPWVOULE. H apoBr) autr) NPENEL Va LoxXUEL lte eKteAOUIE NAPAYYEALEQ elte BpLoKOUATTE OE
avapovr, akoun KaLétav dev Jag avatiBevial napayyeAieg pe eudbuvn tNG NAATPOpUAg.

H eAdxLotn eyyunuévn apoLBri anoTteAel TO KATWTATO OPLO NMANPWHNAG YO KABE WPa epyaciag Kal OxL Eva
aAvVWTATO 6PL0. OTaV OL AUOLBESG MOU NEOKUMTOUV And TNV EpYAcia PAg elval UPNAOTEPEG, VA KATABAAAETAL TO
AVTOTOWXO UYPNAOTEPO NOCO. MAPAANAQ, N BACLKr auolBr] NpEneL va elval dlagavrq KaL va unoAoyiletal
exwpLoTtd and T XWOMETPLKA anolnuiwon, Tnv anolnuiwon yla Tn Xerion KaL tn cuvinenon Tou OXAUATOg

KAIL TA PLNOBWPNAHATA.

‘Eva T€T010 Be0nIOUEVO EAAXLOTO UNOPEL VA PAG NEOCTATEUCEL Ano TG AuBAlpeTEG AAAAYEG TWV ETALPLWV OTNV
JLAPOPPUWON TWV APOLBWY HAG. O «ENXELPNHATIKOG KIVOUVOG» AVIAKEL OTNV NAATPOPUA KAl 3€ NPENEL VA
METAPEPETAL EE OAOKANPOU OTOV SLAVOUEQ OE MEPLNTWOELS SLAKOMNG EPYACLWV AOYW avWwTEPAQ Blag, r oe
SKALWMATA AVAPPWTKAG KAl ACBEVELAG. XTN NEPLNTWON TOU EPYATIKOU ATUXAUIATOG N ETALPia opelieL va
AvaAapBAveL TNV euBUVN TNG, ONWC KABE epy0dOTNG KAL EPELS VA ENWEPEAOUMAOCTE YLA TNV NEPLOSO Nou

KPWOUAOTE AKATAAANAOL

yla epyacia.

H eupwnaikri odnyia dev AVaPEPELTA

navw {NTrHoTa Opwv spyoqtoq yla toug
froolc i nqp BQa TA EVOWHOTWOEL N EOVLKN

freelancers. MNw
VOLIOOEOLO;

APOU £vag SOUAEUEL L
XOPAKTNELOTEL TO ATUX

SLKALVHOTA MOU anopPE:
oX£€0oNG EPYACLAG;

veLwg freelancer, nu'x; ©a pnoge[va
NUA WG EPYATKO; KaL yLOTL VA TOU

50Ol EAAXIOTN EYYUNHEVN apoLBry ava wpea Kat

OUV AN OxEon EAPTNHEVNG

a

Nce Vi
Aq Levg, a
0 epyq ig?ovuoc e‘gznuarq

Akopn kLav epyalopaocte wg freelancers, 6tav n nAatpoppa kadopileL otnv
nPAgn Toug 6poug NG SOUAELAG HAG, NPENEL VA AVAAAMBAVEL KAL TLG AVTIOTOWXEG

\f

€UOUVEG. H eEAdxLotn eyyunuévn wptaia apoBi eivat anapaitntn, wote va
NANPWVOHACTE yla OAN Tn SLAPKELA TNG BAPBSLAG HAG, ELTE EKTEAOUME NAPAYYEAIEQ
€lte NEPUEVOUPE XWPIG Va pag avatiOevial SOUAELEG. Aev yivetal va XAvoupe
€L100dNHa eNeWn) N NAatpoppa dev pag diver napayyelieq. MapdAAnAa, npéneLva

NPOCTATEUOHAOCTE OE NEPIMTWON EPYATIKOU ATUXHHATOG, ONWG KaL O€ KAOE
nepiNTwWon Nou KWWSUVEUEL N UYEla KaL n acpAAeld pag



%5, AEKSWOUE:

a. EAGxwotn eyyunuévn apon ava wpa

B. Stapdvela ot apoBEC

Y- KAAUYN £pYATKOU atuxnuatog/ dwpedv napoxn
MAI.

H2ZTPATHINKH MAZ TO ENMTOMENO AIAZTHMA

‘OAa AuTd Ta XPOVLA, SOUAEUOVTAQG OTLC ETALOEIEG-NAATPOPMES, EXOUE SLAMOTWOEL OTL Eva and ta
MEYOAUTEPQ MEORArUATA elval N avicopponia dUvapng. H NAATPpOPHA EXEL TOV OAYOPLOUO, TA
OeSOEVA KAL TO cUoTNUA. ACKEL DleuBuvTIKr e€oucia, XwPIg HEXPLONUELA VA UNAPXEL Eva
avTioToxa LoXUPO KAVOVIOTLKO NAAioLo nou va Badel oapr) 0pLa. To VOUOBETKO NAAICLO NpEneL va
AANAEEL

A va 1o KATAPEPOULIE, XPELAZETAL CUANOYLKH 3PAoN KAl SLEKBIKNoN. Ta BriUATA elval GUYKEKPLUEVA:
d. Na GUPHETEXOUHIE OTLE SLABLKAOLEG TOU cWHAatelou, va culnNtape Kal va cuvanopaci{oupe,
B. NO CUMHETEXOUHIE OTLC OTACELG EPYAOLAC KAL OTLG AneEPYIEQ HEXPL TNV WHPLON TOU VOHOU.

Epeiq OEAOUpPE KATLOUCLAOTKO: TO CWHATELD VA EXOUV AOYO OTOUG KAVOVEG MoU KaBopildouv Tn
douAeld pac. Na gpyalddpuacte e aglonpenelc pobouc, SIKAWWHATA, NPOCTACIA KAl AOpAAELQ.

H O3nyla npoBAEneL evNuELWON KAL SLABOUAEUCH E TOUG EKNPOCWINOUG TWV EpYACOMEVWIYV VLA TA
OUCTNHATA OAYOPLOULKAG SLaxeiplong. To unouvnua Nou KataBeoape elval n 3N Yag napeupacn
otn SLOBKAC(a SLAPOPPWONS TOU VEOU NAALCLOU.

AUTO, OpWG, anod POVO Tou dev APKel. XPeLAZETAL N CUANOYLKN JAG SUVAN, WOTE VA OOKHNOOUME TG
MIECELG HOG TO ENOPEVO SLACTNHA. AV BeV ELPACTE EPELG MOU EXOUPIE AOYO VLA TNV EPYACLa PAG, TOTE
nowog etvay;

OAOI KAI OAEZ 2TH FENIKH ZYNEAEYZH 2 TIZ 19
OKTQBPIOY, 18.30 EKA (fepaviou 28)

>TH XTAZH EPTAZIAX XTIX 22/10 (11:00-15:00), 12:00
ot0 Ynoupyelo Epyaciag, Ztadiou 29, AGnva




	Η ΕΥΡΩΠΑΙΚΗ ΟΔΗΓΊΑ ΚΑΙ ΤΟ ΜΕΛΛΟΝ ΤΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ ΜΑΣ
	ΣΤΟΠ ΣΤΗΝ
	ΑΣΥΔΟΣΙΑ
	ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΠΛΑΤΦΟΡΜΑΣ
	ΔΕΝ ΠΑΙΖΟΥΜΕ ΜΕ ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΑΣ

	Μέχρι τις 2 Δεκέμβρη πρέπει να ενσωματωθεί στην ελληνική νομοθεσία η ευρωπαϊκή Οδηγία για την εργασία στις ψηφιακές πλατφόρμες. Για εμάς τους διανομείς αυτό είναι σημαντικό, γιατί για πρώτη φορά μπαίνουν κανόνες για ζητήματα που αντιμετωπίζουμε καθημερινά: ποιος θεωρείται πραγματικός εργοδότης, πώς παίρνονται οι αποφάσεις από τον αλγόριθμο, τι δικαιώματα έχουμε απέναντι σε αυτές τις αποφάσεις και ποια ευθύνη έχουν οι εταιρείες.
	Το σωματείο μας πρωτοστάτησε στην επεξεργασία του υπομνήματος που καταθέσαμε στη νομοπαρασκευαστική επιτροπή του Υπουργείου Εργασίας. Το υπόμνημα έχει συνυπογραφεί από 14 σωματεία του κλάδου πανελλαδικά. Δεν πρόκειται απλώς για ένα νομικό κείμενο. Είναι οι δικές μας θέσεις και διεκδικήσεις, διατυπωμένες με συγκεκριμένες προτάσεις για το πώς πρέπει να αλλάξει το πλαίσιο που διέπει την εργασία μας.
	Θέλουμε η νέα νομοθεσία να βάλει πραγματικά όρια στις πλατφόρμες, να αναγνωρίζει τις ευθύνες τους και να κατοχυρώνει δικαιώματα για όλους τους διανομείς.
	Θέλουμε η νέα νομοθεσία να βάλει πραγματικά όρια στις πλατφόρμες, να αναγνωρίζει τις ευθύνες τους και να κατοχυρώνει δικαιώματα για όλους τους διανομείς. Στις επόμενες σελίδες εξηγούμε με απλά λόγια τι ζητάμε και τι σημαίνουν οι προτάσεις μας για την καθημερινή μας δουλειά. Ολόκληρο το υπόμνημα μπορείτε να το δείτε σκανάροντας το QR ή μπαίνετε στο site μας efood-union.gr.
	ΔΙΚΑΙΟ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
	Αν η πλατφόρμα οργανώνει συνολικά την εργασία μας, αυτό πρέπει να αναγνωρίζεται και από τον νόμο. Δεν μπορεί να έχει σημασία μόνο τι γράφει το συμβόλαιο που μας βάζουν να υπογράψουμε. Στο υπόμνημά μας θέσαμε συγκεκριμένα κριτήρια για το πότε πρέπει να θεωρείται ότι η πλατφόρμα ασκεί ουσιώδη οργάνωση, διεύθυνση, έλεγχο στην εργασία μας. Προτείνουμε την ενεργοποίηση μαχητού τεκμηρίου ύπαρξης σχέσης εξαρτημένης σχέσης εργασίας όταν οι εταιρίες πλατφόρμες:
	α. οργανώνουν και κατανέμουν την εργασία μέσω συστημάτων αλγοριθμικής διαχείρισης,
	β. επηρεάζουν ή καθορίζουν την αμοιβή,
	γ. αξιολογούν την απόδοση,
	δ. επιβάλλουν περιορισμούς ή κυρώσεις,
	ε. ελέγχουν την πρόσβαση στην εργασία ή διαμορφώνουν με οποιονδήποτε τρόπο τους ουσιώδεις όρους παροχής της.
	στ. διαθέτουν και διαχειρίζονται το πελατολόγιο και τις εμπορικές σχέσεις που αποτελούν αντικείμενο της παρεχόμενης υπηρεσίας
	Σήμερα, ο διανομέας καλείται να αποδείξει ότι εξαρτάται από την πλατφόρμα, ενώ τα κρίσιμα στοιχεία για το πώς οργανώνεται και ελέγχεται η εργασία βρίσκονται στην ίδια την πλατφόρμα. Η οδηγία κινείται στον αντίποδα: προβλέπει μαχητό τεκμήριο και μεταθέτει το βάρος της απόδειξης της freelancing εργασίας στην εταιρία.
	Θα γίνω υποχρεωτικά μισθωτός;
	Θέλω να μετατραπώ σε μισθωτός εργαζόμενος.
	Πώς θα τα καταφέρω;
	Όχι. Η Οδηγία (ΕΕ) 2024/2831 δεν καταργεί στην πράξη την εργασία ως αυτοαπασχολούμενος (freelancer). Το σημαντικό είναι κάτι άλλο: Να μην μπορεί μια πλατφόρμα να ονομάζει κάποιον «freelancer», ενώ στην πραγματικότητα είναι αυτή που οργανώνει, ελέγχει και καθορίζει τη δουλειά μας. Και αυτό είναι το βασικό που πρέπει να κρατήσουμε. Η οδηγία δεν μας παίρνει επιλογές. Μας δίνει εργαλεία για να προστατεύσουμε τα δικαιώματά μας.



	ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΙΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΑΛΓΟΡΙΘΜΟΥ
	Καθημερινά βιώνουμε τις αυθαιρεσίες του αλγορίθμου και τις μονομερείς αποφάσεις των εταιριών εις βάρος μας, όπως είναι οι ποινές των 15 ή 30 λεπτών ή τα «κλεισίματα» λογαριασμών. Το αίτημα είναι: Η αλγοριθμική διαχείριση πρέπει να πάψει να λειτουργεί ως ένας αδιαφανής μηχανισμός μονομερούς άσκησης εργοδοτικής εξουσίας και να υπόκειται σε διαφάνεια, λογοδοσία και ουσιαστικό έλεγχο.
	Στην πράξη οι εταιρίες χρησιμοποιούν τον αλγόριθμο για να καταμερίζουν τις παραγγελίες, υπολογίζουν τις αμοιβές, αξιολογούν τους διανομείς, λαμβάνουν αυτοματοποιημένες αποφάσεις που επηρεάζουν την δουλειά μας, επιβάλλουν περιορισμούς και αποκλεισμούς.
	Και όλα αυτά συμβαίνουν χωρίς να γνωρίζουμε πώς και με ποια κριτήρια λαμβάνονται οι αποφάσεις.

	Αυτό δεν αφορά ένα τεχνικό, εξειδικευμένο θέμα που δε μας πέφτει λόγος;
	Στην πράξη τι μπορούμε να καταφέρουμε όταν θα εργαζόμαστε με διαφάνεια στον αλγόριθμο;


	ΟΙ ΕΡΓΟΛΑΒΟΙ ΔΕΝ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ ΚΡΥΒΟΥΝ ΤΟΝ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟ ΕΡΓΟΔΟΤΗ
	Η διεύρυνση των υπεργολαβικών μοντέλων στις εταιρείες-πλατφόρμες δημιουργεί ένα σύνθετο οργανωτικό σχήμα εργασίας, μέσα από το οποίο οι εταιρείες μπορούν να αποποιούνται ευθύνες και να μεταφέρουν τις υποχρεώσεις τους. Διεκδικούμε πλήρη ευθύνη των εταιριών πλατφόρμας για κάθε αυθαιρεσία του εργολάβου της.
	Πάγια συνδικαλιστική διεκδίκηση και θέση των σωματείων είναι η κατάργηση των εργολάβων και η πρόσληψη των διανομέων από την εταιρεία. Μέχρι να καταργηθούν αυτές οι πρακτικές, οι νόμοι πρέπει να εμποδίζουν τις εταιρίες πλατφόρμες να κρύβονται πίσω από τους εργολάβους. Όλοι οι εργαζόμενοι πρέπει να έχουν τα ίδια δικαιώματα και την ίδια προστασία. Με μια τέτοια ρύθμιση, μπαίνει νομοθετικό όριο στην ασυδοσία της εργοδοτικής «αλυσίδας» και περιορίζεται η δυνατότητα χρήσης εργολάβων για τη μεταφορά ή την αποφυγή εργοδοτικών ευθυνών.
	Οι εργολάβοι εκμεταλλεύονται το προσωπικό στην διανομή (Έλληνες και μετανάστες) και δουλεύουν με χαμηλά μεροκάματα. Πώς θα σταματήσει αυτό;

	ΣΑΦΗΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΟΣ ΜΙΣΘΟΣ, ΜΕΤΡΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΑΤΟΧΎΡΩΣΗ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΓΙΑ ΤΟΥΣ FREELANCERS
	Διεκδικούμε ελάχιστη εγγυημένη ωριαία αμοιβή για τους συναδέλφους freelancers, η οποία θα καλύπτει το σύνολο του χρόνου της βάρδιας, από τη στιγμή που ξεκινάμε την εργασία μας στην εφαρμογή μέχρι τη στιγμή που την ολοκληρώνουμε. Η αμοιβή αυτή πρέπει να ισχύει είτε εκτελούμε παραγγελίες είτε βρισκόμαστε σε αναμονή, ακόμη και όταν δεν μας ανατίθενται παραγγελίες με ευθύνη της πλατφόρμας.
	Πράγματι, η κοινοτική οδηγία δεν δίνει κατεύθυνση για τα συγκεκριμένα ζητήματα. Ωστόσο, αναγνωρίζει ρητά, στο άρθρο 26 παρ. 2, τη δυνατότητα των κρατών μελών να θεσπίζουν ή να διατηρούν ευνοϊκότερες διατάξεις για τους εργαζομένους μέσω ψηφιακών πλατφορμών. Αξιοποιούμε αυτή την διάταξη για να είμαστε συνεπείς με τις διεκδικήσεις που προτάξαμε όλα τα προηγούμενα χρόνια για τους συναδέλφους freelancers. Είναι αιτήματα δίκαια και αναγκαία για να μπει ένας φραγμός σε αυτό το υπάρχων ακανόνιστο πλαίσιο εργασίας

	Η ευρωπαϊκή οδηγία δεν αναφέρει τα παραπάνω ζητήματα όρων εργασίας για τους freelancers. Πώς θα τα ενσωματώσει η εθνική νομοθεσία;
	Αφού ένας δουλεύει ως freelancer, πώς θα μπορεί να χαρακτηριστεί το ατύχημα ως εργατικό; Και γιατί να του δοθεί ελάχιστη εγγυημένη αμοιβή ανά ώρα και δικαιώματα που απορρέουν από σχέση εξαρτημένης σχέσης εργασίας;



	Διεκδικούμε:
	α. Ελάχιστη εγγυημένη αμοιβή ανά ώρα
	β. διαφάνεια στις αμοιβές
	γ. κάλυψη εργατικού ατυχήματος/ δωρεάν παροχή ΜΑΠ.

	Η ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΜΑΣ ΤΟ ΕΠΟΜΕΝΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ
	Όλα αυτά τα χρόνια, δουλεύοντας στις εταιρείες-πλατφόρμες, έχουμε διαπιστώσει ότι ένα από τα μεγαλύτερα προβλήματα είναι η ανισορροπία δύναμης. Η πλατφόρμα έχει τον αλγόριθμο, τα δεδομένα και το σύστημα. Ασκεί διευθυντική εξουσία, χωρίς μέχρι σήμερα να υπάρχει ένα αντίστοιχα ισχυρό κανονιστικό πλαίσιο που να βάζει σαφή όρια. Το νομοθετικό πλαίσιο πρέπει να αλλάξει.
	Για να το καταφέρουμε, χρειάζεται συλλογική δράση και διεκδίκηση. Τα βήματα είναι συγκεκριμένα:
	ΟΛΟΙ ΚΑΙ ΟΛΕΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΣΤΙΣ 19 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ, 18.30 ΕΚΑ (Γερανίου 28)



